
CENNIK HR Auctions

Obowiązuje od dnia 01.09.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.



Profile Kandydatów

Profil BASIC

Moduł I Aukcje: 

• Informacja o dostępności, stawkach, 
rodzaju umowy

• Obszar merytoryczny, w jakim się
porusza, na którym się zna,

• Zakładanie Aukcji

Moduł II Centrum doskonalenia
kompetencji i kariery, dostępny od 
31.12.2025:

• Ściana Chwały – wyróżnienie
osiągnięć (informacja o posiadanych
certyfikatach
z plikami pdf)

• Reszta opcji menu jest widoczna
jednak funkcjonalności są
nieaktywne

Funkcjonalności obydwóch rodzajów profili:

Profil PREMIUM od 01.09.2025 do 31.12.2025 dostępny z 
mentoringiem Dobrostanowym

Profil PREMIUM, dostępny od 31.12.2025:

• Generator CV i Generator Deklaracji Wartości Kandydata – obydwa z zastosowaniem AI

Moduł I Aukcje: 

• Informacja o dostępności, stawkach, rodzaju umowy, wymiar godzinowy na miesiąc lub etatu

Moduł II Centrum Doskonalenia Kompetencji i Kariery, dostępny od 31.12.2025: :

• Ściana Chwały – wyróżnienie osiągnięć (informacja o posiadanych certyfikatach z plikami pdf)

• Dostęp do warsztatów kohortowych i szkoleń,

• Mentoring w różnych obszarach (Dobrostan (well-being), HR i rozwój kariery, PR i budowanie
marki osobistej, wizerunek eksperta, merytoryczny mentoring od liderów branżowych)

• Mastermind – rozwiązywanie business case study przez eksperta prowadzącego spotkanie

• Brainstormaker – ekspercka burza mózgów w interdyscyplinarnym gronie z ekspertyzą słowną i
pisemną



• Utworzenie i prezentacja profilu
Organizacji/Headhuntera/Specjalisty HR 

Moduł I Aukcje: 

• Udział w aukcjach (przycisk Aukcje) jest 
widoczny jednak funkcjonalność jest 
niedostępna

Moduł II Centrum Doskonałości Kompetencji I 
Kariery, dostępny od 31.12.2025:

• Ściana Chwały – wyróżnienie osiągnięć
(informacja o posiadanych certyfikatach z 
plikami pdf)

• Reszta opcji menu jest widoczna jednak
funkcjonalności są nieaktywne

Profile Organizacji

Profil PREMIUM, dostępny od 31.12.2025:

• Utworzenie i prezentacja profilu Organizacji

• Generator "białego wywiadu" i Generator Deklaracji Wartości Organizacji– obydwa z 
zastosowaniem AI

Moduł I (aukcje): 

• Udział w aukcjach

Moduł II Centrum doskonalenia kompetencji I kariery

• Ściana Chwały – wyróżnienie osiągnięć (informacja o posiadanych certyfikatach z plikami pdf)

• Dostęp do warsztatów kohortowych i szkoleń,

• Mentoring, jeśli będzie na liście mentorów lub będzie mentorem wiodącym to będzie również
współpracował jako Mentor

• Mentoring w różnych obszarach (Dobrostan (well-being), HR i rozwój kariery, PR i budowanie
marki osobistej, wizerunek eksperta, merytoryczny mentoring od liderów branżowych)

• Mastermind – rozwiązywanie business case study przez eksperta prowadzącego spotkanie

• Brainstormaker – ekspercka burza mózgów w interdyscyplinarnym gronie z ekspertyzą słowną
i pisemną

Funkcjonalności obydwóch rodzajów profili:

Profil BASIC



• Utworzenie i prezentacja profilu
Organizacji/Headhuntera/Specjalisty HR 

Moduł I Aukcje: 

• Udział w aukcjach (przycisk Aukcje) jest 
widoczny jednak funkcjonalność jest 
niedostępna

Moduł II Centrum Doskonałości Kompetencji I 
Kariery

• Ściana Chwały – wyróżnienie osiągnięć
(informacja o posiadanych certyfikatach z 
plikami pdf)

• Reszta opcji menu jest widoczna jednak
funkcjonalności są nieaktywne

Profile Organizacji

Profil PREMIUM

• Utworzenie i prezentacja profilu Organizacji

• Generator "białego wywiadu" i Generator Deklaracji Wartości Organizacji– obydwa z 
zastosowaniem AI

Moduł I (aukcje): 

• Udział w aukcjach

Moduł II Centrum doskonalenia kompetencji I kariery

• Ściana Chwały – wyróżnienie osiągnięć (informacja o posiadanych certyfikatach z plikami pdf)

• Dostęp do warsztatów kohortowych i szkoleń,

• Mentoring, jeśli będzie na liście mentorów lub będzie mentorem wiodącym to będzie również
współpracował jako Mentor

• Mentoring w różnych obszarach (Dobrostan (well-being), HR i rozwój kariery, PR i budowanie
marki osobistej, wizerunek eksperta, merytoryczny mentoring od liderów branżowych)

• Mastermind – rozwiązywanie business case study przez eksperta prowadzącego spotkanie

• Brainstormaker – ekspercka burza mózgów w interdyscyplinarnym gronie z ekspertyzą słowną
i pisemną

Funkcjonalności obydwóch rodzajów profili:

Profil BASIC



Subskrypcja dla Kandydatów

PAKIET 
STANDARD

PROFILU 
KANDYDATA 

BEZ OPŁAT

PAKIET  PREMIUM PROFILU KANDYDATA

WYRÓŻNIONY PROFIL

OPŁATA miesięczna 100,00 zł

Pierwsze 3 miesiące od 10-12.2025 - 50% czyli w cenie 150 zł

KONTYNUACJA OPŁAT ZA SUBSKRYPCJĘ:

- KWARTALNĄ 250,00 zł

- PÓŁROCZNĄ 500,00 zł

- ROCZNĄ 1.000,00 zł



PAKIET STANDARD
PROFILU 

PRACODAWCY/HEADHU
NTERA/ SPECJALISTY 

HR 

BEZ OPŁAT

PAKIET PREMIUM PROFILU 
PRACODAWCY/HEADHUNTERA/SPECJALISTY HR – udział w liczbie do 5 

aukcji, liczba kandydatów stanowi wielokrotność opłaty*

Opłata miesięczna 5.000,00 zł

Możliwe pakiety promocyjne

CENA ZA PAKIET PREMIUM KWARTALNY NETTO TO: 14.000,00 zł,

CENA ZA PAKIET PREMIUM PÓŁROCZNY NETTO TO: 25.000,00 zł

CENA ZA PAKIET PREMIUM ROCZNY NETTO TO: 50.000,00 zł

• czyli powyżej 6-10 opłata za miesiąc wyniesie 10.000,00 zł
w odniesieniu do cena pakietu 11-15 wyniesie 15.000,00 zł/1 miesiąc ,
za pakiet 16-20 cena za miesiąc to 20.000,00 zł,
za pakiet 21-bez limitów - cena za miesiąc to 50.000,00 zł

Subskrypcja dla Kandydatów 



ZAMIESZCZENIE LOGO 
PARTNERA 

BEZ BANNERU 
REKLAMOWEGO

1.000,00 zł

BANNER REKLAMOWY firm szkoleniowych, 
mentoringowych oraz coachingowych

Opłata miesięczna 2.000,00 zł

PAKIETY PROMOCYJNE:

KWARTALNEGO CENA NETTO TO: 5.000,00 zł,

PÓŁROCZNEGO CENA NETTO TO: 10.000,00 zł

ROCZNA CENA NETTO TO: 20.000,00 zł

Dodatkowe usługi dostępne w ramach platformy HR Auctions



ZAPRASZAMY DO WSPÓŁPRACY ☺
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